
 

 

Fiche de poste  

Ecogarde à la Communauté de communes Frasne-Drugeon  

 
Sites de la Réserve Naturelle Régionale des tourbières de Frasne-Bouverans et Espace 
Naturel Sensible du lac de Bouverans et du Marais du Varot 

  

Depuis 1989, la Réserve Naturelle Régionale des tourbières (RNR) de Frasne-Bouverans est un 
site naturel protégé ouvert au public. Ce site accueille aujourd’hui environ 25 000 visiteurs annuels 
empruntant des sentiers de découverte allant de 1,5 à 9 km, dont une partie est labellisée Tourisme 
et Handicap. C’est un site de notoriété nationale, bénéficiant d’une grande visibilité régionale, donc 
fortement sollicité pour des visites de découverte. 

Dans le cadre du 2nd plan de gestion de la RNR (2018-2022), la Communauté de communes Frasne 
Drugeon (gestionnaire) et la Région Bourgogne-Franche-Comté (autorité de tutelle et de 
classement), ont souhaité conforter une politique d’accueil, qui garantit la protection et le respect du 
site protégé et favorise l’ancrage territorial de la réserve. La gestion du site est menée en lien étroit 
avec l’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de l’Eau Haut-Doubs Haute-Loue 
(EPAGE HDHL), où est hébergé le poste de conservateur de la RNR. 
 
La Communauté de communes est également gestionnaire, en partenariat avec l’Epage HDHL et 
avec le soutien financier du Département du Doubs, de l’Espace Naturel Sensible (ENS) du lac de 
Bouverans et du Marais du Varot. Le site accueille également de nombreux visiteurs, l’objectif de 
l’année 2026 est de développer la sensibilisation des visiteurs sur ce site au patrimoine naturel 
exceptionnel.  

Les deux sites sont inclus dans le périmètre du site Natura 2000 « Vallées du Drugeon et du Haut-
Doubs », inscrit à la Liste Verte de l’UICN, ainsi que dans le site RAMSAR « Tourbière et lacs de la 
Montagne Jurassienne ». 

Missions 

Le poste est à dominante terrain, avec des missions d’animation, de sensibilisation et d’appui 
technique. 

1. Animation  

 Concevoir et mettre en œuvre des actions d’animation et de sensibilisation à l’environnement 
à destination de publics variés ; 
 En lien avec les partenaires, concevoir une malle pédagogique, regroupant les supports 
d’animation existants à l’échelle des deux sites, et plus largement, à l’échelle du bassin du 
Drugeon. 
 
 
2. Accueil et sensibilisation du public  

 

 Assurer une présence régulière sur les sentiers et espaces fréquentés des deux sites ; 
 Informer les visiteurs sur les enjeux écologiques ; 
 Sensibiliser les visiteurs au respect des bonnes pratiques et à la réglementation ; 
 Informer les personnes sur l’offre de visites sur le territoire intercommunal ; 
 Réaliser un bilan de la fréquentation en fin de saison. 
 
3. Appui à la gestion et au fonctionnement des sites 

 Appui au technicien en charge de l’ouverture au public  

https://www.eaudoubsloue.fr/


 

 

 

Compétences requises : 
 
 

 Connaissance des techniques d’animations et d’éducation à l’environnement  

 Connaissance du fonctionnement et de la réglementation d’un espace naturel protégé  

 Connaissance du territoire et des milieux humides souhaitée 

 Maîtrise de l’anglais souhaitée 

 Accueillir, informer et sensibiliser des publics variés  

 Capacité à vulgariser du contenu scientifique  

 Concevoir et animer des animations nature adaptées aux différents publics  

 Goût et aptitude pour le travail en extérieur  

 Qualités relationnelles 

 Autonomie dans les missions  

 Goût pour le travail en équipe et force de proposition  

 Sens de la responsabilité et de la sécurité. 

Conditions 

 Contrat à durée déterminée (du 18 mai au 11 septembre 2026) 

 Temps complet, 35h du mardi au samedi 

 Travail ponctuel possible en soirée (animations) 

 Impératif de présence en juillet/août durant la période de forte affluence 

 Rémunération selon profil  

Profil recherché : 

 Diplôme bac +2 dans le domaine de la gestion et protection de la nature et/ou animation 
nature  

 Première expérience d’animation grand public appréciée  

 Disponibilité et flexibilité (travail le samedi et jours fériés)  

CANDIDATURE :  

Lettre de motivation et CV détaillé́ à adresser par courriel à :  direction@frasnedrugeon-cfd.fr avant 
le 3 avril 2026 

Renseignements : a.morel@frasnedrugeon-cfd.fr 


